
    EDILI Industria operai                                                                               dal 01 marzo 2022 

PARAMETRO LIVELLO CATEGORIA PAGA - BASE CONTING. IND. TERR. TOTALE 
   1 marzo 2022 1 luglio 2023 1 gennaio 2003 1 gennaio 2011 1 marzo 2022 1 luglio 2023 

140 4° Operaio  4° livello 7,67 7,99 3,07 1,61 12,35 12,67 

130 3° Operaio specializzato 7,12 7,42 3,06 1,50 11,68 11,98 

117 2° Operaio qualificato 6,40 6,68 3,05 1,35 10,80 11,08 

100 1° Operaio comune 5,48 5,71 3,02 1,16 9,66 9,89 

INDENNITA’ 
 

 MENSA               euro  9,50   al giorno   (dal 1 luglio 2022)              euro 10,00 al giorno (dal 1 settembre 2023) 

TRASPORTO       euro  4,42   al giorno    (dal 1 luglio 2022)             euro 4,82 al giorno (dal 1 settembre 2023) 

       

. 

                         EDILI Industria impiegati                                                                           dal 01 marzo 2022 
PARAMETRO LIVELLO  CATEGORIA PAGA - BASE CONTING. PREMIO PROD. TOTALE 

 
   1 marzo 2022 1 luglio 2023 1 gennaio 2003 1 gennaio 2011 1 marzo 2022 1 luglio 2023 

200 7° Quadro - 1a categoria super 1.894,71 1.974,71 544,15 379,43 2.818,29 2.898,29 

180 6° 1a  categoria 1.705,23 1.777,23 539,96 347,35 2.592,54 2.664,54 

150 5° 2a  categoria    1.421,02 1.481,02 533,68 288,74 2.243,44 2.303,44 

140 4° Impiegati 4° livello 1.326,31 1.382,31 531,58 261,62 2.119,51 2.175,51 

130 3° 3a  categoria 1.231,56 1.283,56 529,49 241,22 2.002,27 2.054,27 

117 2° 4a categoria 1.108,41 1.155,21 526,76 215,94 1.851,11 1.897,91 

100 1° 4a categoria primo impiego 947,36 987,36 523,20 185,64 1.656,20 1.696,20 

INDENNITA’ 
 

 MENSA             euro  154,68   al mese   (dal 1 luglio 2022)                   euro 162,78 (dal 1 settembre 2023) 
TRASPORTO    euro     84,13   al mese    (dal 1 luglio 2022)                  euro 90,56 (dal 1 settembre 2023) 

        Coefficiente orario 173 

    

  AUMENTO  PAGA BASE    1^ Tranche                                                                                                                          ACCORDO   3 Marzo 2022 
 


