CGIL

Milano
LAPIDEI Industria dal 01 gennaio 2023
pAarRAM| catec | PAGA - CONTI aumento|aumento|aumento| Totale
etro | oria | Base NGENZ| E.D.R. |TOTALE dal dal dal aument
A 1/1/2023|1/1/2024|1/1/2025 i
01-apr-13 01-gen-23 01-apr-08 01-gen-93
200 AS 2.016,10] 531,34 10,33 |2.557,77 58,82 57,35 64,70 180,87
184 A 1.854,71| 528,18 | 10,33 |2.393,22 54,11 52,76 59,52| 166,39
150 B 1.512,01| 521,48 | 10,33 ]2.043,82 44,11 43,01 48,52| 135,64
144 CS 1.451,79| 520,13 | 10,33 |1.982,25 42,35 41,29 46,58| 130,22
136 C 1.371,14| 518,37 | 10,33 |1.899,84 40,00 39,00 44,001 123,00
128 D 1.293,25] 516,76 | 10,33 |1.820,34 37,64 36,70 41,41 115,75
118 E 1.192,20| 514,81 | 10,33 |1.717,34 34,70 33,83 38,17| 106,70
100 F 1009,33| 512,38 10,33 ]1.539,79 29,41 28,67 32,35 90,43

Coefficiente orario 174
* Nella retribuzione della categoria F sono inclusi 7,75 euro a titolo di “Superminimo Collettivo”.
N.B. Ailavoratoriin forza al primo gennaio di ogni anno, dipendenti di imprese prive di riconoscimenti economici derivanti da contrattazione di

secondo livello, che nel corso dell’anno precedente non abbiano percepito altri trattamenti economici, I'importo annuo erogato in unica
soluzione a titolo di “Elemento di Garanzia Retributiva”, con I'erogazione di giugno 2019 passa da 170,00 a 190,00 euro.
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