
CEMENTO CALCE GESSO    industria                                                                    dal 01 dicembre 2020 

AREA 
PROFESSIONALE 

LIVELLO PARAMETRO PAGA- BASE CONTINGENZA E.D.R. TOTALE 

1 ottobre 2006 1 ottobre 2006 1 ottobre 2006 1 dicembre 2020 1 novembre 1991 1 gennaio 1993  

Area  
direttiva 

3° 
2° 
1° 

210 
188 
172 

2.059,23 
1.843,49 
1.686,59 

533,43 
530,24 
523,11 

10,33 
10,33 
10,33 

    2.644.31** 
2.384,06 
2.220,03 

Area 
concettuale 

 

3° 
2° 
1° 

163 
157 
149 

1.598,36 
1.539,54 
1.461,08 

523,11 
523,11 
519,55 

10,33 
10,33 
10,33 

2.131,80 
2.072,98 
1.990,96 

Area 
specialistica 

 

3° 
2° 
1° 

140 
134 
129 

1.372,82 
1.314,00 
1.264,97 

519,46 
517,65 
517,65 

10,33 
10,33 
10,33 

1.902,61 
1.841,98 
1.792,95 

Area 
qualificata 

2° 
1° 

121 
116 

1.186,51 
1.137,46 

515,49 
515,49 

10,33 
10,33 

1.712,33 
1.663,28 

Area esecutiva 1° 100 982,14 513,24 10,33    1.513,46* 
        Coefficiente orario  175 
             
         *Nella retribuzione del 1° livello Area esecutiva sono inclusi 7,75 euro  a titolo di “Superminimo Collettivo di Gruppo”. 
         **Sono inclusi  41,32 euro a titolo “Indennità di Funzione” 
         N.B. – Ai lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio di ogni anno, dipendenti di aziende prive di riconoscimenti economici derivanti da   
         contrattazione di secondo livello riguardante il premio di risultato, premio di produzione , e che nel corso dell’anno precedente non abbiano percepito 
         altri trattamenti economici collettivi, l’importo erogato, in unica soluzione con la retribuzione del mese di giugno a titolo di “Elemento di 
         Garanzia Retributiva” dal 1° gennaio 2021 passa da 150,00 a 170,00 euro.  

AUMENTO PAGA BASE    2^  Tranche                                                                                                                                                       ACCORDO   29 maggio 2019 
 
    


